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COUNSELING

2° Livello

Al cuore della performance
DI COSA TRATTA QUESTO CORSO?

QUALI SONO I REQUISITI NECESSARI PER FREQUENTARE QUESTO CORSO?
Per poter partecipare al corso è necessario aver frequentato il Master in Counseling Breve®.
Questo per essere in possesso delle competenze di base del Modello ABC® e poter beneficiare al meglio degli 
insegnamenti forniti durante questo corso.

COSA IMPARERO’ IN QUESTO CORSO?

PER ISCRIVERTI  COMPILA LA SCHEDA D’ ISCRIZIONE DISPONIBILE SUL SITO WWW.DIALOGIKA. IT

in fo@dia log ika . i t  - www.d ia log ika . i t  - 02 .87365520

CHARLIE FANTECHI
Trainer

I 3 giorni intensivi, infatti, saranno un condensato di tutto ciò che può rendere un Counselor davvero unico 
nel far raggiungere ai suoi clienti traguardi straordinari attraverso il Counseling ABC® in Azienda.  

Questo è il corso che ti insegna ad applicare il modello ABC® in Azienda ma non solo. In esso troverai tutte 
le informazioni riguardanti il primo contatto con l’azienda, la progettazione e negoziazione del contratto.
Le attività che si svolgono nel primo incontro di gruppo e in quello finale. 
Apprenderai tecniche che non conosci ancora e che renderanno la tua competenza sull’ABC® più completa 
e applicabile in un contesto in cui la performance è l’elemento centrale del sistema.
Ciò che imparerai in questo corso non può essere appreso altrove perché è frutto dell’esperienza diretta di 
applicazione dell’ABC® con tante piccole e grandi aziende italiane. 

Questo corso condensa l’esperienza di anni di attività di Counseling ABC® in Azienda svolta direttamente da 
Charlie Fantechi  e il suo gruppo di lavoro.  

In questo corso imparerai:

- Come redigere un progetto di counseling in Azienda;

- Come presentare il progetto e farlo approvare;

- La meticolosità aziendale e il counseling: come   

  convincere usando il giusto linguaggio;

- Vendere il progetto: la telefonata, cosa scrivere, 

  materiale promozionale;

- La prima giornata di gruppo: presentazione del 

  percorso individuale;

- Il percorso individuale con i membri dell’Azienda;

- La di�erenza rispetto al percorso ABC® classico;

- Le tecniche aggiuntive: Step e Mentore Ipnotico;

- La giornata conclusiva di gruppo: Recap e Teambuilding;

- Il Follow-up e altri interventi formativi.
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